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105 年 8月 

一、 科技部網站「徵才訊息」刊登規範 

(一) 刊登內容僅限受科技部補助之大專院校或研究機構內部之

學術徵才資訊。 

(二) 刊登訊息請勿違反我國法令規定，如個人資料保護法及就業

服務法等。 

(三) 請勿重複刊登訊息(相似或相同標題與內容)，影響民眾使用

權益。 

(四) 本部僅提供訊息轉載之資訊服務平台，不對刊登內容進行任

何背書與保證，刊登機關或刊登人應提供詳實真確之資訊，

並對刊登內容負完全責任。 

(五) 刊登機關或刊登人未經同意不可以本部名義宣傳所刊登內

容，例：科技部網站 XXX 研究人員徵求計畫助理等，易誤導

民眾為本部徵才訊息。 

(六) 本部將對刊登訊息進行事先審核並保有刊登內容審核通過

與否之最終決定權，審核通過後始公開於本部網站，審核不

通過將逕行刪除，審核時間配合本部辦公時間並於收到審核

通知次工作日內完成(如遇特殊情況則不在此限)，非辦公時

間刊登之訊息暫無法公開於網站，敬請及早作業。 

  



二、 科技部網站「研討會及活動訊息」刊登規範 

(一) 刊登內容僅限受科技部補助之大專院校或研究機構所辦理

之學術性質研討會及活動訊息，切勿刊登如商業廣告、收費

補習才藝課程等訊息。 

(二) 刊登訊息請勿違反我國法令規定，如個人資料保護法等。 

(三) 請勿重複刊登訊息(相似或相同標題與內容)，影響民眾使用

權益。 

(四) 本部僅提供訊息轉載之資訊服務平台，不對刊登內容進行任

何背書與保證，刊登機關或刊登人應提供詳實真確之資訊，

並對刊登內容負完全責任。 

(五) 刊登機關或刊登人未經同意不可以本部名義宣傳所刊登內

容，例：科技部網站 XXXX 研討會活動等，易誤導民眾為本

部辦理之研討會活動。 

(六) 本部將對刊登訊息進行事先審核並保有刊登內容適當與否

之最終決定權，審核通過後始公開於本部網站，審核不通過

將逕行刪除，審核時間配合本部辦公時間並於收到審核通知

次工作日內完成(如遇特殊情況則不在此限)，非辦公時間刊

登之訊息暫無法公開於網站，敬請及早作業。 


