
 

 

「本校研究發展處審核新聘教師研究表現原則」 

  新聘職級 

◼ 依據本校教師聘任及升等研究

部分最低標準辦法第一條及第

三條規定之主論文篇數要求 

◼ 研究發展處新聘教師資格審核原則 

助理教授 

◼ 新聘教師以文憑送審，國外大學

及頂尖大學畢業之新進教師，博

士後年資或論文數≧1。 

◼ 國外大學依據:為上海軟科排名世界

前200大之國外大學。 

◼ 國內頂尖大學依據:臺灣大學、清華

大學、陽明交通大學、成功大學。 

◼ 聘任要求:須於聘任後二年內發表主

論文1篇，四年內累計3篇，六年內累

計6篇 (主論文須符合第一條之規

定)，未完成論文發表篇數要求，則

不予續聘。 

◼ 本處審核原則:國外大學及頂尖大學

畢業之新進教師，博士後年資或論

文數≧1。 

◼ 一般新進教師，博士後年資加論

文數≧4，且任一項不得為0。 

◼ 本處審核原則:博士後年資加論文數

≧4，且任一項不得為0。 

◼ 專勤服務於本校醫療體系之臨

床醫事人員(研究人員除外)滿2

年，主論文篇數得酌減1篇，博

士後年資加論文數 ≧3，且任一

項不得為0。 

◼ 本處審核原則:博士後年資加論文數

≧3，且任一項不得為0。（校院互聘

臨床醫師可以就主治醫師年資計

算） 

◼ 非校院互聘兼任臨床醫師，可以

論文數≧4聘任。 
◼ 本處審核原則:論文數≧4。 



 

 

  新聘職級 

依據本校教師聘任及升等研究部分

最低標準辦法第一條及第三條規定

之主論文篇數要求 

◼ 研究發展處新聘教師資格審核原則   

副教授 

◼ 依據本校教師聘任及升等研究

部分最低標準第一及第三條規

定: 102年8月1日起教師新聘及

升等標準，依據主論文篇數。 

◼ 本處審核原則:新

聘副教授主論文

篇數應至少為: 

        4篇(教學型) 

        5篇(產學型) 

        6篇(並重型) 

        9篇(研究型) 

專勤服務於本校

醫療體系之臨床

醫事人員(研究人

員除外)滿2年，主

論文篇數得酌減1

篇。 

教授 

◼ 依據本校教師聘任及升等研究

部分最低標準第一及第三條規

定: 102年8月1日起教師新聘及

升等標準，依據主論文篇數。 

◼ 本處審核原則:新

聘教授主論文篇

數應至少為: 

        5篇(教學型) 

        6篇(產學型) 

        9篇(並重型) 

       15篇(研究型)  

新聘簽辦意見：爰依前揭審核原則， 

本處於簽辦意見中敘明- 

新聘教師不受 RPI 計分限制； 

本案符合/不符合新聘最低標準。 

本處僅依據本校教師聘任及升等評審辦

法審查送審人所提研究部分是否符合新

聘/升等最低標準，提供相關聘任審議單

位參考，非為最後聘任之決議。 

 


